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AVVISO PUBBLICO PER RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR – INTERNI 

ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA / INTERNI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE / ESTERNI 

ALL’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO PN 21-27 FORMAZIONE DOCENTI 2026/27 - FONDI STRUTTURALI EUROPEI – 

PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – PRIORITÀ 01 – SCUOLA E 

COMPETENZE – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.5, 

AZIONE ESO4.5.A2 – SOTTO AZIONE ESO4.5.A2.B - INTERVENTI DI CUI AL DECRETO DEL 

MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N. 38 DEL 6 MARZO 2026, AVVISO 95165 DEL 

24/04/2026 – FORMAZIONE DOCENTI 

Titolo del progetto: OLTRE LA CATTEDRA 

Codice identificativo: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-268  

CUP: D84D26002670007 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i 

sistemi di istruzione e di formazione”; 

 

VISTO 

 

 

 

 

 

 

VISTO 

 

 

 VISTO 

 

 

 

VISTA 

il decreto del MIM n. 38 del 06/03/2026: Destinazione di risorse per la formazione del personale docente 

al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori 

risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso 

al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo 

nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

 

l’Allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 con il quale è stato 

assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 14.000,00 per la realizzazione dell’intervento; 

 

l’Avviso 95165 del 24/04/2026 – “Formazione docenti” per azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

 

la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11/06/2026 con cui questa Istituzione 

Scolastica è stata autorizzata ad attuare il progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-268 PN 21-27 

FORMAZIONE DOCENTI 2026/27 CUP: D84D26002670007 per un importo pari a € 12.120,00; 





VISTO   il Programma Annuale dell’e.f. 2026, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 326/2 del 

19/11/2025; 

  

EMANA 

 

il presente Avviso pubblico per il reclutamento di personale docente esperto e tutor interno all’Istituzione Scolastica 

/ interno ad altre Istituzioni Scolastiche / esterno all’Amministrazione Scolastica per i percorsi formativi che saranno 

realizzati nell’ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-268 PN 21-27 “FORMAZIONE DOCENTI 

2026/27”, distinto nei seguenti moduli 

SOTTOAZIONE TITOLO MODULO 
N. ORE DI 

DOCENZA  

N. ORE 

TUTORAGG

IO 

IMPORTO ORARIO 

LORDO SPETTANTE 

 

ESO4.5.A2.B 

Una scuola aperta a tutti 

 

30 

 

30 

 

Docenza € 70,00 

 

Tutoraggio € 30,00 

 

 

Oltre la lezione: innovare 

i processi di 

apprendimento 

 

30 

 

30 

Tutte le attività devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e documentate attraverso apposita 

modulistica/ time sheet. 

 

Art. 2 – Requisiti di accesso 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• posseggano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

4.  L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curricula Vitae e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. L’esame delle candidature sarà demandata ad una 

apposita commissione, composta da un numero dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. 



I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti 

sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando 

conformemente agli standard prescritti per i contenuti. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, nel seguente ordine: 

1) docenti interni all’Istituzione Scolastica 

2) docenti interni ad altre Istituzioni Scolastiche 

3) docenti esterni all’Amministrazione Scolastica 

 

 
TITOLI DI STUDIO 

 

PUNTI 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento  

Votazione inferiore a 80 

Votazione da 80 a 99 

Votazione da 100 a 110 
 
Votazione con lode 

 

 

5 

 

6 

 
8 
 

10 
 

Laurea di primo livello 4 

 

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o 

magistrale, dottorato di ricerca, (4 punti per 

ogni titolo, max 3 titoli per max 12 punti) 

 

 

 

12 

ALTRI TITOLI  

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi 

di formazione pari o superiori a 10 ore, 

erogati dal MIM, Università o altri enti 

accreditati su tematiche relative alle 

metodologie didattiche 

attive e innovative (2 punti per ogni corso, 

max 5 corsi per max 10 punti) 

 

 

 

 

Max 10 

 

 

Certificazioni Informatiche 

(3 punti per titolo, max 4 titoli per max 12 

punti) 

 

Max 12 

ESPERIENZE COERENTI CON 

L’INCARICO 

 

 

Esperienze professionali in qualità di 

docente formatore in progetti PNRR, PON, 

(per esperti) 

(3 punti per ogni esperienza, max 4 

esperienze per un max di 12 punti) 

 

 

Max 12 

 

Esperienze di tutoraggio in progetti PNRR, 

PON (per tutor) 

(3 punti per ogni esperienza, max 4 

esperienze per max di 12 punti 

 

 

 

Max 12 



A parità di punteggio si darà la precedenza al candidato più giovane. 

Al termine della selezione sarà predisposta la graduatoria degli aspiranti al conferimento dell’incarico che sarà 

pubblicata all’Albo online e sul sito internet dell’Istituto. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 5 

giorni dalla data di pubblicazione. 

L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. La remunerazione sarà contenuta 

entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata e ammessa al finanziamento, comprensivo di ogni onere 

fiscale ed erariale e valutando a consuntivo il numero effettivo di ore svolte, come risulteranno da apposito time 

sheet. Agli stessi candidati individuati per gli incarichi di cui al presente avviso, inoltre, sarà prioritariamente 

richiesta una dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le 

Agenzie Formative interessati ad un’ eventuale fornitura dei servizi attinenti il progetto. 

 

Articolo 4 – Compenso e durata dell’incarico 

 

L’incarico sarà assegnato anche in presenza di un solo candidato per percorso, se il curriculum vitae è 

ritenuto idoneo. 

L’attività oggetto dell’incarico si concluderà entro il 31.08.2027 e decorrerà dalla data del conferimento. 

Il compenso orario spettante è così stabilito: 

- € 30,00 lordo Stato per l’incarico di tutor, 

- € 70,00 lordo Stato per l’incarico di esperto. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione degli incarichi originari è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento degli incarichi, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste 

dall’incarico e previa presentazione del relativo time sheet sulle ore effettivamente svolte, compatibilmente con 

le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte Autorità di Gestione del PON presso il Ministero 

dell’Istruzione e del Merito. 

Articolo 5 – Comunicazioni al candidato e validità della selezione 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze 

nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione verrà comunicata direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicata all’Albo on line 

della scuola. 

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per tutta la durata del progetto.  

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 

del 10/07/2026, a mezzo posta istituzionale indirizzata all’indirizzo e-mail btpc040009@istruzione.it o pec 

btpc040009@pec.istruzione.it con all’oggetto: “Candidatura tutor/esperto (indicare solo la voce che 

interessa) per il progetto “PN 21-27 FORMAZIONE DOCENTI 2026/27” 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli allegati, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da: 

- curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso, 

contenente un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. 445/2000, evidenziando debitamente le voci interessate; 

- dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001; 

- dichiarata disponibilità e flessibilità nello svolgimento dell’incarico (anche nel proprio giorno libero e/o nei 

periodi di sospensione delle lezioni); 

- dichiarata disponibilità alla partecipazione ad attività di formazione relative alla competenza 
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dell’incarico. 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle istanze di partecipazione. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale. 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 

la ricognizione del personale nell’ordine indicato all’art. 3. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati, secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati è il Liceo Statale “Carlo Troya” di Andria, alla quale ci si potrà rivolgere per 

esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: btpc040009@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato il dott. Nicola 

Parisi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:  parisi@actioavvocati.it . 

Base giuridica del trattamento 

La base giuridica del trattamento dei dati è l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 

all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del 

Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

 

Modalità del trattamento 
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Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 

di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 

1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Dott.ssa Addolorata Guarino, in qualità di Dirigente Scolastica. 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica. 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

La Dirigente Scolastica 

   Dott.ssa Addolorata Guarino 
                                                                                                                       Documento firmato digitalmente ai sensi  

                                                                                                                        dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 

 

 

 



 

Allegati: 

1- Domanda di partecipazione 

2- Scheda per l’attribuzione del punteggio 

  3 -Dichiarazione assenza cause di incompatibilità 

 

 

 



1  

ALLEGATO 1 

 

 

 

 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a   nato/a a 

  il   residente a   

Provincia di  Via/Piazza   n. 

 Codice Fiscale _, in qualità di 
 

 

 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:   

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

▪ numero di telefono: , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

 

Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per il reclutamento di esperti e tutor nell’ambito 

del progetto del PN 21-27 FORMAZIONE DOCENTI 2026/27” 

Titolo del progetto: OLTRE LA CATTEDRA 

Codice identificativo: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-268  

CUP: D84D26002670007 

 



2  

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

 

 

 
DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. del 

 e, nello specifico, di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ritenuti ostativi 

con il ruolo indicato; 

vi. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

vii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
 

 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento 

di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

           ,      
 



ALLEGATO 2 

 

CANDIDATO/A   
 

 

 
TITOLI DI STUDIO 

 

PUNTI 
VALUTAZIONE DEL 
CANDIDATO 

VALUTAZIONE 
DELLA SCUOLA 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento    

Votazione inferiore a 80 5 

Votazione da 80 a 99 6 

Votazione da 100 a 110 8 

Votazione con lode 10 

Laurea di primo livello 4   

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o magistrale, 
dottorato di ricerca, Master in discipline correlate al 
percorso formativo (4 punti per ogni titolo, max 3 titoli 
per max 12 punti) 

 

12 

  

 

ALTRI TITOLI 

   

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di 
formazione pari o superiori a 10 ore, erogati dal MIM, 
Università o altri enti accreditati su tematiche relative 
alle metodologie didattiche attive e innovative. 
(2 punti per ogni corso, max 5 corsi per max 10 punti) 

 

 

 

Max 10 

  

Certificazioni Informatiche 
(3 punti per titolo, max 4 titoli per max 12 punti) 

 
Max 12 

  

 

ESPERIENZE COERENTI CON L’INCARICO 

   

Esperienze professionali in qualità di docente 
formatore in progetti PNRR, PON, in tematiche 
correlate agli ambiti oggetto del presente avviso (per 
esperti) 
(3 punti per ogni esperienza, max 4 esperienze per un 
max di 12 punti) 

 

 

Max 12 

  

Esperienze di tutoraggio in progetti PNRR, PON (per 
tutor) 
(3 punti per ogni esperienza, max 4 esperienze per un 
max di 12 punti) 

 

 

Max 12 

  

TOTALE 
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ALLEGATO 3 
 

 

 

Il/La sottoscritto/a     nato/a a    

il  residente a Provincia di     Via/Piazza 

n.   Codice Fiscale 

 , in qualità di   
 

 
in relazione all’incarico di ESPERTO/TUTOR (cancellare la voce che non interessa) nell’ambito del progetto di 
cui all’oggetto, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 
dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 
DICHIARA 

 
i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:  
 

 ; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

 

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’ PER LA 

FUNZIONE DI DOCENTE ESPERTO/TUTOR PER IL PROGETTO PN 21-27 

FORMAZIONE DOCENTI 2026/27 - FONDI STRUTTURALI EUROPEI – 

PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027  
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
 

TITOLO DEL PROGETTO: OLTRE LA CATTEDRA 
CODICE IDENTIFICATIVO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-268  
CUP: D84D26002670007 
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abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche 

non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 
Andria, li  

IL DICHIARANTE 
 

 




